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Mot du conseil d’administration 
et de l’équipe 

Mot de la présidente 

 

 

Je me considère particulièrement chanceuse de présider l’avenir de Comquat 
puisque tous les éléments ont été réunis encore cette année pour l’atteinte de 
nos objectifs : une équipe extraordinaire d’employés, des administrateurs en-
gagés, des bénévoles investis, des usagers qui apprécient les services que nous 
leur offrons. 

 

Je suis fière de faire partie de l’équipe « Comquat » qui travaille fort toute l’an-
née pour remplir sa mission en al-
phabétisation. 

 

Un organisme ne pouvant progres-
ser seul, je tiens à remercier nos 
partenaires et toute la   communau-
té pour leur soutien financier, logis-
tique, ainsi que pour l’appui indé-
fectible qu’ils démontrent à notre 
organisme pour la réussite de sa 
mission et de ses projets. 

 
Florence Le Garrec 
Présidente du Conseil d’administration 2022-2023 



Mot de la directrice 

  Cette année, COMQUAT a participé à plusieurs salons, forums,  

       comités et groupes de concertation. Ces activités sont importantes 

 afin de rejoindre plus de gens et d’identifier les multiples besoins de 

notre communauté. 

Nous avons développé de nouveaux partenariats, créé de nouveaux programmes et partici-

pé à de superbes projets tout aussi intéressants les uns que les autres.  Pour n’en nommer 

que quelques-uns: 

 Mise en œuvre de Cet été, mon français, je le pratique 2022  

 Lancement de CEMF 2023 avec de nouveaux partenaires 

 Continuité de « Spécial Ukraine » 

 Mise en œuvre d’Alpha50 avec la collaboration de La magie des mots 

 Collaboration au concours « J’aime Vaudreuil-Soulanges en français » 

 

Comme vous pourrez le constater dans les pages qui suivent, COMQUAT est en croissance 
continue.  Nous rejoignons de plus en plus de gens qui désirent apprendre ou améliorer leur 
connaissance du français, incluant l’apprentissage du français langue seconde.      

 

Que ce soit sous l’aspect interculturel, nouveaux arrivants, intergénérationnel ou de l’alpha-
numérique pour nos aînés, la préparation pour l’obtention d’un diplôme ou de l’alphabéti-
sation de base, les besoins sont nombreux.  COMQUAT est fier de s’impliquer, de dévelop-
per, de collaborer et de faire partie de l’action communautaire de la région.  
 

Merci à notre équipe du personnel enseignant, de bénévoles, des membres du CA, ainsi 
qu’à nos partenaires financiers et nos organismes collaborateurs, de rendre cette mission si 
agréable et passionnante. 

   

Sylvie Pelletier, directrice générale 

 

2022-2023 

Année de concertation , participation et partenariat 
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Volet alphabétisation:  

Nombre de personnes ayant bénéficié  

d’au moins un service chez COMQUAT 

301 membres-apprenants répartis comme suit :  

  En individuel  20   En groupe       281          

Représentant une augmentation de 52% de 2022 

  
74% de femmes, 26% hommes. 

 

De plus, nous avons rejoint  

 82 participants dont 41 de Vaudreuil-Dorion  

au concours J’aime Vaudreuil-Soulanges en français  

Notre clientèle se situe à 79 % dans les tranches d’âge supé-
rieur à 35 ans avec la plus grande concentration dans celle 
des 35-49 ans qui comptait 124 apprenants, suivie de nos 
aînés avec 113 participants.  21% sont des personnes de 
moins de 35 ans. 

 

 

77   |      224  

Au niveau socio-économique,   

 

Nous estimons que plus de 33% de nos 
participants ont un emploi, 19 % sont 
sans emploi, 14% sont à la retraite et 
environ 5% sont des étudiants. 
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NOTRE TERRITOIRE 

PARTICIPANTS PAR SECTEURS ET VILLES DE RÉSIDENCE 

ORIGINE DE NOS 

PARTICIPANTS 



 
 

OFFRE DE SERVICE 2022-2023 
PROGRAMME RÉGULIER 

 Ateliers d’écriture (style) 

 Ateliers d’écriture (grammaire) 

 Préparation aux T.E.N.S et T.D.G 

 Français écrit et compréhension de texte 

 Mathématiques 

 Sciences nature, humaines et économiques 

 Tutorat Alpha (écriture et lecture) 

 Français langue seconde (niveau 1 à 7) 

 Cours individuels ciblés (FLS) 

 Ateliers de conversation 

 Spécial Ukraine 

PROJETS SPÉCIAUX 

• Cet été, mon français, je le pratique (Cohorte été 2022) 

• Alpha 50 (Projet pilote) 

Offre de service ponctuelle:   Service d’écrivain public 
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Au cours des dernières années, nous avions remarqué la croissance du groupe de participants 

ayant un niveau d’études supérieures. Cette année, 55% de notre clientèle appartenait à 

cette catégorie; ce qui est comparable à l’an dernier. (57%)  

28% de notre clientèle possédait un niveau de secondaire 5 ou moins.  

Nous avons eu 52 inscriptions relatives à l’amélioration du niveau de littératie ou la prépara-

tion à l’obtention d’un diplôme. Nous avons offert 299 périodes d’ateliers pour un total de 

444 heures de cours. 

Également dans  le volet alphabétisation, nous avons accueilli 40 aînés avec notre projet  

Alpha 50 pour un total de 29 ateliers (58 heures)  et 3 présentations (6 heures). Voir la sec-

tion projets spéciaux pour plus de détails.  À ceci s’ajoute 16 participants du secteur Des Co-

teaux en collaboration avec  La magie des mots qui a donné 6 ateliers dans cette municipalité. 

Nous observons une diminution d’intérêt pour les ateliers d’écriture de groupe, mais une aug-

mentation des tutorats individuels.    

Nous calculons le taux de participation en comparant le nombre d’heures réel de participation 

sur le nombre d’heures potentielle. (heures de diffusion x le nombre de participants) 

Volet alphabétisation  

Synthèse et statistiques Scolarité 



 
 

• COMQUAT a accueilli 301 membres en 2022-2023 dont 253 

dans les programmes réguliers et 48 dans nos projets spé-

ciaux. 

• Certains membres se sont inscrits à plus d’un cours par ses-

sion et à plus d’une session.    

• Nos ateliers de conversation et français langue seconde sont 

ceux qui suscitent le plus d’intérêt.  

 



Volet alphabétisation  
Synthèse (Basée sur les inscriptions -  

Programme régulier + ALPHA 50 

456 participant-e-s inscrit-e-s sur trois sessions incluant Alpha 50 

                                   (saison régulière de septembre à juin)   

Nous avons offert : 

1020 périodes de cours totalisant 1455 heures de cours. 

Une augmentation de participants de 37% par rapport à l’an dernier et 65% 

d’heures de cours offerts. 

LÉGENDE: TENS:  Test d’équivalence de niveau secondaire   TDG: Test de développement général  

FLS: Français langue seconde 



 
 

En plus des ateliers réguliers, nous avons développé et offert 

2 projets spéciaux, dont l’un s’adressait aux 16-24 ans et l’autre aux aînés de 50 

ans et plus. 

Cet été mon français je  le pratique (CEMF2022) est un programme estival,  

innovateur, de 6 semaines qui s’adresse aux jeunes de 16 à 24 ans, issus de 

l’immigration, afin d’améliorer leur chance de réussite scolaire, de développer 

un réseau interculturel de contacts  et de faciliter leur intégration dans  leur 

communauté d’accueil.  Cette première cohorte a été majoritairement finan-

cée par l’IRCM (Instance régionale de concertation de la Montérégie), ainsi que 

par la Ville de Vaudreuil-Dorion. Nous avons également reçu des dons de La so-

ciété Saint-Jean-Baptiste et Les cheminées Pointe-Claire.  Le Centre des Belles-

Rives a été un collaborateur important dans le recrutement de nos jeunes.   

Le programme a accueilli 8 participants pour un total de 108 heures de diffu-

sion et 516 heures de participation avec un taux de participation de 95%.  Ce 

projet a reçu la mention projet Coup de cœur lors du forum interculturel de la 

Ville de Vaudreuil-Dorion.  

 

Alpha 50 est un projet pilote de littératie numérique s’adressant aux 

aînés qui a été financé grâce à l’obtention d’une bourse de la Fonda-

tion pour l’alphabétisation.  En collaboration avec La magie des mots, nous avons rejoins 56 

aînés et avons offert 31 ateliers gratuitement. 

 

En plus des ateliers réguliers , nos aînés ont pu bénéficier de 3 présentations portant sur la 

sécurité numérique (SQ), une application pour proches aidants (MedOclock) et l’accès en 

ligne aux bibliothèques (Pincourt, NDIP et Vaudreuil-Dorion). L’organisme le G.R.A.V.E.S a 

également collaboré dans ce projet en nous octroyant un prêt de 10 tablettes. 

 

LES PROJETS SPÉCIAUX 2022-2023 



 
 

 

LES PROJETS SPÉCIAUX 2022-2023 

Pour plus d’information sur nos projets spéciaux, visitez COMQUAT.CA et 

visionnez nos vidéos. 

 CEMF été 2022: https://www.comquat.ca/videos/ 



Volet alphabétisation  

Synthèse et statistiques 

(Incluant session d’été – projet CEMF) 

4659 heures de 

participation  

La nature de notre mission vient avec une clientèle au cheminement de vie  

varié marqué de défis de toutes sortes.    

Nous mesurons le taux de participation, soit les présences versus le potentiel de participa-

tion, parce que nous cherchons à maintenir la motivation des participants.   Nous consta-

tons un taux de participation moyen de 66%, comparé à 65% l’an dernier.   Plusieurs fac-

teurs hors de notre contrôle peuvent affecter ce résultat d’une année à l’autre, mais nous 

poursuivons nos efforts afin d’aider nos participants à atteindre leurs buts.   

Taux de  

participation  

66% 

464 participants 

1042 ateliers 

1571 heures de 

diffusions 

Projet spéciaux + Ateliers réguliers sur 4 sessions CEMF 2022 Alpha 50 
Ateliers  
réguliers TOTAL  

Participants actifs x 4 sessions 8 90 366 464 

Nombre d'ateliers 18 32 992 1042 

Total d'heures données 108 64 1398,8 1570,8 

Total d'heures de participation 816 520 3323,3 4659,3 

Total d'heures de participation potentielle 861 958 5281,3 7100,3 

Taux de participation moyen 95% 54% 63% 66% 
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Volet alphabétisation: Synthèse des activités  

 

 

   Les besoins de notre région sont nombreux, variés et évoluent au fils des ans.  

   En tant qu’organisme de formation populaire en français, nous devons nous 

  adapter rapidement aux nouveaux besoins. 

 Selon les dernières statistiques de Services Canada (2021)  

• 51 % de la population de Vaudreuil-Soulanges est sous le seuil du niveau 3 (*
1
) 

en littératie. * Ce qui est au dessus  de la moyenne québécoise, mais sous la 

moyenne internationale.  

• 55% de notre population n’atteint pas un niveau d’études supérieures au diplôme 

d’études professionnelles (DEP).   

 

 Chez COMQUAT,  depuis 2018, concernant: 

• Les tutorats individuels: nous avons quadruplé le nombre de participants sur 3 

sessions.  

 

• La préparation aux tests d’équivalence de niveau secondaire (T.E.N.S.) ainsi que 

les ateliers de grammaire et compréhension de textes: nous constatons une aug-

mentation de 33% des inscriptions.   

 

• Le numérique est également un enjeu pour la population en général et particuliè-

rement pour les aînés. Si l’alphabétisation mesurait principalement les connais-

sances reliées à la lecture, l’écriture et le calcul  par le passé, d’autres connais-

sances de base, requises afin d’assurer une bonne intégration à la vie quoti-

dienne de notre société, viennent s’ajouter à l’alphabétisation des dernières an-

nées.  Que ça nous plaise ou non, la littératie numérique n’est plus seulement 

une option d’intérêt personnel pour les jeunes; c’est une obligation de communi-

cation et d’accès à l’information  permettant une intégration saine à notre vie 

communautaire.   

C’est pourquoi, suite à notre projet pilote Alpha 50, nous intégrerons à notre offre de 

service régulière en 2023-2024, les ateliers d’alphanumériques. 

 

CONSTATATIONS GÉNÉRALES 

*
1
Niveau 3 (Niveau souhaité de compétences) : La personne est capable de bien lire mais elle peut être limitée 

dans l’accomplissement de tâches plus complexes.  
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Volet alphabétisation: Synthèse des activités  

 

• Et finalement,  concernant la connaissance des langues officielles et plus particulière-

ment du français au Québec: (selon les statistiques de 2021) 

 1 130 personnes vivant dans la région de Vaudreuil-Soulanges ne maîtrisent ni 

le français, ni l’anglais. Pour les personnes qui maîtrisent seulement l’anglais au 

détriment du français, ce chiffre passe à 16 210, c’est-à-dire 10,1% de la popula-

tion.  

 + de 14% (en 2021) de la population de Vaudreuil-Soulanges a un statut d’immi-

grant, dont les  compétences et diplomation sont non reconnues pour certains 

d’entre eux. Pour d’autres, la réussite scolaire, l’intégration au marché du travail 

et aux activités quotidiennes sont des enjeux qui impliquent la connaissance du 

français afin de mieux évoluer dans leur société d’accueil.  

La bonne nouvelle est que, chez COMQUAT:  

 Nous remarquons une croissance continue de l’intérêt pour l’apprentissage de la 

langue française, correspondant à 69% des inscriptions auxquelles nous attri-

buons 66% de nos propositions de cours.  

 Nous remarquons également un intérêt grandissant pour nos ateliers individuels 

d’amélioration du français oral et écrit ciblant le vocabulaire et la rédaction reliés 

à la profession et contexte personnel des participants. (36 inscriptions pour 370 

heures de diffusion) 

« L’alphabétisation est un outil incontournable à la préparation adéquate des personnes à la 

réussite scolaire, au marché de l’emploi et à la réalisation de chacun en tant que citoyen. 

Elle est capitale dans la création de conditions favorables à une économie florissante et à 

un sain exercice de la démocratie et du développement social.» *
2
 

COMQUAT met tout en œuvre pour répondre aux besoins de sa région en matière d’alpha-

bétisation, en fournissant les moyens et les outils nécessaires pour acquérir de nouvelles 

compétences, s’épanouir personnellement et pour mieux s’intégrer socialement et profes-

sionnellement.  

CONSTATATIONS GÉNÉRALES (suite) 

*
2
La fondation pour l’alphabétisation 



 
 

 

NIVEAUX D’ALPHABÉTISATION 
 
 
Avant l’alphabétisation, il y l’analphabétisme : L’analphabétisme, c’est une faible 
capacité à traiter l’information écrite qui nuit au fonctionnement global de la personne 
tant en société que sur le plan personnel.  
 
L’analphabétisme est évalué sur une échelle de 5 niveaux de compétences, appelés 
aussi niveaux d’alphabétisation. Les trois premiers niveaux sont ceux dont il faut 
se préoccuper. 
 
Niveau 1 (Très faibles compétences) : La personne a beaucoup de difficulté à com-
prendre et à utiliser l’information écrite. Elle sait à peine lire et souvent elle ne sait pas 
écrire. Elle peut, par exemple, avoir de la difficulté à déterminer, à partir des rensei-
gnements indiqués sur l'emballage, quelle dose exacte de médicament il faut donner 
à un enfant.  
 
Niveau 2 (Faibles compétences) : La personne peut seulement se servir de textes 
simples, présentés clairement et dans lesquels les tâches à accomplir ne sont pas 
trop complexes. Cette catégorie est importante, car elle permet de déterminer quelles 
sont les personnes qui se débrouillent dans la vie quotidienne avec le peu de capaci-
tés de lecture qu'elles possèdent, mais qui auraient de la difficulté à s'adapter à un 
nouvel emploi qui nécessite un niveau supérieur d'alphabétisme. 
 
Niveau 3 (Niveau souhaité de compétences) : La personne est capable de bien lire 
mais elle peut être limitée dans l’accomplissement de tâches plus complexes.  
 
Niveaux 4 et 5 (Compétences élevées) : Les capacités de lecture sont de plus en 
plus élevées, car la personne doit pouvoir manipuler plusieurs sources d'information à 
la fois ou résoudre des problèmes plus complexes. Il semble que ces exigences 
soient nécessaires pour certains emplois. 
 
Pour corriger l’analphabétisme, il y a  l’alphabétisation. Mais encore, l’alphabétisation 
va bien au-delà du simple fait d’apprendre à lire et à écrire. C’est : « … la capacité 
d’une personne de comprendre et d’utiliser des imprimés et des écrits nécessaires 
pour fonctionner dans la vie de tous les jours, à la maison, au travail et dans la collec-
tivité, pour atteindre ses objectifs, parfaire ses connaissances et accroître son poten-
tiel. » 

Information supplémentaire sur  les niveaux d’alphabétisation 



 
 

 

 

RÉALISATIONS 2022-2023 

✓ OBTENTION D’UN FINANCEMENT SUR 3 ANS POUR LA CONTINUI-

TÉ DE CEMF 2023-2025 DU MINISTÈRE DE L’IMMIGRATION, FRANCI-

SATION ET INTÉGRATION (MIFI)  

✓ CRÉATION DE CAPSULES LINGUISTIQUES: LES MOTS POUR LE DIRE 

✓ MISE EN ŒUVRE DU PROJET  

   CET ÉTÉ, MON FRANÇAIS, JE LE PRATIQUE (CEMF ÉTÉ 2022) 

     L’INSTANCE RÉGIONALE DE CONCERTATION EN PERSÉVÉRANCE  

    SCOLAIRE ET RÉUSSITE ÉDUCATIVE DE LA MONTÉRÉGIE (IRCM)  
 Obtention d’un financement de $ 23 917.00 du MEQ entre mai 2022 et Nov. 2022 

 VILLE DE VAUDREUIL-DORION 
 Obtention d’un financement de $ 5 000.00  

✓ AMÉLIORATION CONTINUE DE NOTRE MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE  

✓   MISE EN ŒUVRE DU PROJET PILOTE ALPHA 50 

               En collaboration avec La magie des mots 

               Bourse de 10 000,00 $ de la Fondation pour l’alphabétisation 

✓ COLLABORATION AVEC LA MAGIE DES MOTS AU CONCOURS   

J’AIME VAUDREUIL-SOULANGES EN FRANÇAIS—82 participants 

✓ CRÉATION DE DEUX NOUVEAUX ATELIERS DE FRANÇAIS LANGUE 

SECONDE—FLS niveaux 6 et 7 

✓ CRÉATION DE COURS INDIVIDUELS ET COURS EN ENTREPRISE CI-

BLANT LE DÉVELOPPEMENT DU VOCABULAIRE ET MATÉRIEL ÉCRIT 

SPÉCIFIQUES AUX BESOINS PROFESSIONNELS DU PARTICIPANT 

✓ CONTINUITÉ DE L’ATELIER SPÉCIAL UKRAINE 

              72 heures de cours offerts gratuitement à plus de 40 participants 
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VOLET BÉNÉVOLES:  LES BÉNÉVOLES, CRÉATEURS DE RICHESSE ! 

Encore une fois, nos bénévoles étaient au rendez-vous!  
Grâce à nos 24 bénévoles actifs, nous avons offert: 

 208  ateliers de tutorat  
 143 ateliers de conversation  
 36  ateliers de Spécial Ukraine   

Au total 1331 heures  

incluant diffusion, préparation d’ateliers, administration, dis-
tribution de matériel promotionnel, évènements et autres.  

Nous avons offert des ateliers en Zoom et en présentiel. 

Nous misons sur le tutorat pour les personnes qui requièrent 
un accompagnement personnalisé. 

Nos bénévoles sont essentiels au bon fonctionnement de 
COMQUAT et participent activement à l’accomplissement de 

sa mission.  

Grâce à eux, COMQUAT peut offrir un éventail de services afin 
de mieux répondre aux besoins diversifiés de la région. 

 

 

 

   Nous vous remercions 
du fond du cœur ! 

BÉNÉVOLES 2022-2023 

Nom 
Nombre 
d'heures 

Josée Dauphinais 189,5 

Georges Bertrand 122,5 

Liette Blais 88 

Jocelyne Bouillon 82,25 

Katerina Shatkovska 75 

Diane Robitaille 72,5 

Ginette Quintal 71 

Jackie Beaudet 69 

Carole Demers 66,5 

Yolande Accrobessie 61 

Marie-Agnès Huberlant 58 

Guy Léveillé 57 

Isabel Rossignol 55 

Evelyne Caron 45 

Nathalie Labonté 44 

Louinel Joseph 39 

Florence Le Garrec-
30 

Michèle Chenail 30 

Chantale McLeod 20 

Anna Belleau 14 

Olga Demborynska 13 

Chantal Koot 12,75 

Éloïse Bricault 10 

Zlata-kateryna Usenko 6 

24 BÉNÉVOLES 1331 
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VOLET BÉNÉVOLES:  LES BÉNÉVOLES, CRÉATEURS DE RICHESSE ! 

Les bénévoles et leur type de bénévolat  

Nous comptons sur nos bénévoles pour offrir les ateliers de conversation, les tutorats de lec-

ture, ateliers d’écriture, le développement de connaissances générales, certains ateliers de 

français langue seconde, l’atelier de lecture, support aux ateliers d’écriture, de l’aide à l’orga-

nisation et bon déroulement des évènements, la distribution de matériel promotionnel, 

notre service d’écrivain public, la recherche de commanditaires, des petites réparations et 

installation de matériel dans notre local. 

L’apport de chacun de nos bénévoles est important pour compléter l’offre de service de 

COMQUAT et pour répondre aux besoins de notre région.  

Chères et Chers bénévoles, nous vous remercions pour les efforts et le temps 
que vous investissez à faire de COMQUAT un endroit où il fait bon venir ap-
prendre et se rencontrer.    

COMQUAT SOUTIENT SES BÉNÉVOLES 

 Rencontre annuelle pour vérifier les besoins 

des bénévoles, échanger et partager sur les fa-

çons de faire 

 Accès en tout temps à du soutien selon les be-

soins par notre équipe enseignante et adminis-

trative 

 Reconnaissance pendant la semaine des béné-

voles, souper et cadeaux de fin d’année 
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VOLET BÉNÉVOLES:  LES BÉNÉVOLES ADMINISTRATEURS! 

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Notre CA, formé de cinq membres administrateurs, a accueilli un membre par interim, 

Georges Bertrand, en tant que vice-président et officialisé l’intégration de  

Natalya Kerosinskaya pour un mandat de deux ans en tant que trésorière. 

Florence  Le Garrec, présidente 
Georges Bertrand, vice-président 

Jocelyne Bouillon, secrétaire Mélina Trifonova, administratrice Natalya Kerosinskaya, trésorière  

Les membres du CA accomplissent leur travail bénévolement. Ils voient au rayonnement 

de l’organisme et en assurent la bonne gouvernance.      

Merci pour votre soutien et votre contribution à la gestion de COMQUAT.  Vos expertises  

combinées contribuent au développement et au succès de notre organisme.   



 
 

La magie des mots et Comquat, les deux organismes en alphabétisation sur le terri-
toire de la MRC de Vaudreuil-Soulanges ont uni leurs efforts en 2022-2023 pour offrir 
des activités rejoignant la clientèle des deux secteurs de la MRC.   

 

Ce partenariat a permis d’obtenir l’aide financière de la MRC de Vaudreuil-Soulanges, des 4 
députés, de la Caisse Desjardins de Soulanges et de la Fondation pour l’alphabétisation pour 
la présentation du concours d’écriture J’AIME VAUDREUIL-SOULANGES EN FRANÇAIS. Ce 
concours a suscité l’intérêt de 82 personnes qui ont soumis de beaux textes.  Le lancement 
du concours a eu lieu à l’occasion de la Journée de la francophonie le 21 mars 2023 et la cé-
rémonie de remise des prix s’est tenue le 6 juin 2023, à la maison Félix-Leclerc à Vau-
dreuil.  Un recueil d’extraits de ces textes est en préparation et sera disponible sous peu. 

 

Évènements et collaborations 

VOLET SENSIBILISATION: Recrutement et visibilité 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMQUAT est un organisme reconnu par les villes de:  

Évènements et collaborations 

VOLET SENSIBILISATION: Recrutement et visibilité 

AUTRES ÉVÈNEMENTS ET COLLABORATIONS   Nombre de  Contact 
                                           Participants  Comquat 
          Estimé 
   
Juillet2022  Centre prénatal je m'enracine    12  12 
Août2022  Journée d'accueil Cité des jeunes   50  15 
Août2022  Festival interculturel de la ville de Pincourt  300  12 
Septembre2022 Soirée d'inscription Île-Perrot    5  0 
Octobre2022 Salon des aînés de Pincourt    300  50 
Novembre2022 Foire de la santé MWCN     300  25 
Janvier2023  Brin de Jasette CCAVS     10  10 
Mai2023  Journée intergénérationnelle de Vaudreuil-Dorion 50  10 
   TOTAL Évènements     1108  175 



 
 

VOLET SENSIBILISATION: Recrutement et visibilité 

          Tables de concertation et comités 
 

 Membre de la table de concertation des aînés de Vaudreuil-Soulanges  

 Membre du comité de relations interculturelles de Vaudreuil-Dorion 

 Participation à la planification stratégique de la Corporation de développement communautaire de 
Vaudreuil-Soulanges (CDC-VS) 

 Membre du comité organisateur du rendez-vous annuel intergénérationnel 

 Membre du comité de la trajectoire de la MRC 

 Membre du comité en relations interculturelles de Vaudreuil-Soulanges (CRIVS) 

 Participation au lancement de la politique de développement social de Pincourt  

 Membre de la Chambre de commerce et d’industrie de Vaudreuil-Soulanges 

 Membre du centre de documentation sur l’éducation des adultes et la condition féminine (CDEACF) 

 Membre de la Fondation pour l’alphabétisation 

 Participation au Forum Communautaire du Vivre-ensemble de Vaudreuil-Dorion 

  Activités promotionnelles 

 Souper du Club de l’âge d’or de St-Clet 

 Présentation chez PS Jeunesse 

 Rencontre avec le département de français du CEGEP John Abbott 

 Présentation au  Centre Jeunesse-Emploi 

 Présentation à un Repas partagé de L’Île-Perrot 

 Entrevue avec Csur.TV pour le Concours J’aime Vaudreuil-Soulanges en français 

 Rencontres (3) avec les élèves  en classe d’accueil des écoles secondaires du Chêne bleu et  de la Cité 
des jeunes 

 Création et publication d’un billet hebdomadaire  Les mots pour le dire 

 Plus de 100 publications et annonces sur les réseaux sociaux (FB, LinkedIn, Indeed, YouTube) 

 Publication de nouvelles et vidéos sur notre Site WEB www.comquat.ca 

 Création et publication de la vidéo Cet été, mon français, je le pratique—Cohorte été 2022  (YouTube) 

 Couverture médiatique d’information et d’activités COMQUAT par Néomédia et Csur.tv 

 



 
 

VOLET VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE 

2022 

Août   Soirée de fin de programme de  
   Cet été mon français je le pratique  
   Cohorte été 2022  

Octobre  Assemblée générale annuelle 

Décembre  Fête de Noël  avec les membres  
   apprenants, enseignants et  
   bénévoles. (avec cadeaux de reconnaissance  

   commandités et buffet froid de Noël) 

2023 

Mars  Réunion annuelle des bénévoles 
   (avec buffet) 

Avril   Lancement du programme  
   Cet été, mon français, je le pratique 

   Cohorte Été 2023  

Juin   Cérémonie de remise de prix du concours 

   J’aime Vaudreuil-Dorion en français 

   Réception de fin d’année pour les  
   enseignants, les bénévoles  
   et les participants. 
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 CEMF 2022 

   IMAGES DE COMQUAT 2022-2023  

Nathalie Labonté 



 
 

 

 

Nathalie Labonté 

Le français langue seconde et ateliers de conversation 

LE TUTORAT ET T.E.N.S. 
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Fête de Noël 2022 



Rencontre des bénévoles 

Salon du livre 

AGA 2022 



Lancement de Cet été, mon français, je le pratique,   

cohorte été 2023, et annonce du  

financement du MIFI sur 3 ans (2023-2026)  

avec la collaboration des villes de  

Vaudreuil-Dorion, Pincourt, L’Île-Perrot  

et la Société Saint-Jean-Baptiste, section Vaudreuil-Dorion.  

À droite: Madame Claudette Séguin, prési-

dente de la section Vaudreuil-Dorion pour 

la Société Saint-Jean-Baptiste 

Ci-dessous, de gauche à droite: 

Sylvie Pelletier, directrice de COMQUAT, Denise Bergeron, conseillère à la ville de Pincourt, Nancy 

Pelletier, conseillère à la ville de L’Île-Perrot, Monsieur le maire  Guy Pilon, Ville de Vaudreuil-

Dorion, Florence Le Garrec, présidente de COMQUAT, Madame Valérie Schmaltz, députée de Vi-

mont et adjointe gouvernementale de Madame Fréchette pour la Francisation, Madame Marie-

Claude Nichols, députée de Vaudreuil-Dorion. 

Vidéo CEMF  été 2023 

https://youtu.be/Uy2OySR17eM 



Fête de fin d’année avec les membres du personnel, 

bénévoles et apprenants 

Jocelyne Bouillon 
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Nathalie Labonté 

Steven John 

 



 
 

 32 

Daniella Saez 

ALPHA 50 



Jocelyne Bouillon 

NOS NOUVELLES AFFICHES  

FINANCEMENT 2021-2022 pour Programmes 2022-2023  



FINANCEMENT 2021-2022 pour Programmes 2022-2023  

Jocelyne Bouillon 

Programme offert à l’été 2022  



FINANCEMENT 2022-2023 pour Programmes 2023-2024 

Jocelyne Bouillon 

Programme offert à l’été 2023 du 4 juillet au 10 août 2023. 



 
 

VOLET CONCERTATION ET PARTENARIAT-DES PARTENAIRES DIVERSIFIÉS 

 

Le tableau qui suit, présente les différentes actions concertées et les parti-

cipations à certaines activités au niveau local, régional et provincial 

Partenaires Nature du partenariat 

L’atelier Paysan Ferme urbaine.  Lettre d’appui pour notre projet Cet été, mon français, je le 

pratique.  COMQUAT a offert une journée de bénévolat à l’Atelier Paysan 

avec sa cohorte été 2022 ainsi que l’été 2023 de CEMF.   L’atelier Paysan met 

tout en œuvre afin d’initier nos participants au vocabulaire et aux façons de 

faire de la culture urbaine.  Il faut également souligner les efforts requis afin 

d’accueillir et de coordonner les activités d’une équipe de bénévoles. 

Bureau de Marie-Claude Ni-

chols, députée de Vaudreuil 

Appui à notre projet d’écrivain public. Réfère des citoyens en besoin d’assis-

tance en écriture vers COMQUAT. Le bureau de Madame Nichols a égale-

ment fait un don dans le cadre du programme de soutien à l’action bénévole 

2022-2023 et a commandité le concours J’aime Vaudreuil-Soulanges en fran-

çais. 

Bureau de Peter Schiefke, 

député de Vaudreuil-

Soulanges 

Monsieur Schiefke a donné une marque de reconnaissance pour notre impli-

cation auprès de la communauté ukrainienne et a commandité le concours 

J’aime Vaudreuil-Soulanges en français. 

Caisse Desjardins de Vau-

dreuil-Soulanges 

La caisse de Vaudreuil-Soulanges a commandité le concours J’aime Vaudreuil

-Soulanges en français 

Centre des Belles-Rives 

(CSTL) 

Centre de francisation. Comquat réfère des participants au Centre des Belles

-Rives pour leur programme de francisation financé par le MIFI.  Centre 

Belles-Rives réfère également des participants à COMQUAT. 

Le Centre des Belles-Rives a démontré une collaboration significative pour 

notre projet Cet été, mon français, je le pratique pour le recrutement des 

participants à notre cohorte été 2022 et Cohorte 2023. 

Centre jeunesse emploi de 

Vaudreuil-Soulanges 

(CJEVS) 

Comquat est reconnu par CJEVS comme organisme accrédité « Conciliation 

Étude-Travail » depuis 2022.   Nous utilisons la plateforme de CJEVS pour 

afficher nos offres d’emploi.  CJEVS nous réfère des participants nécessitant 

une préparation aux T.E.N.S. 



 
 

VOLET CONCERTATION ET PARTENARIAT-DES PARTENAIRES DIVERSIFIÉS 

 

Suite  

Partenaires Nature du partenariat 

Centre prénatal et jeunes 

familles de Vaudreuil-

Soulanges 

Invité à présenter COMQUAT aux parents des enfants participant au pro-

gramme Je m’enracine dans ma communauté (été 2022 et 2023). 

Nous avons également d’autres projets potentiels pour 2023-2024 

Comité en relations intercul-

turelles de Vaudreuil-

Soulanges (CRIVS) / Réseaux) 

Membre-conseiller qui travaille principalement à développer des actions con-

certées visant à favoriser l’intégration des personnes immigrantes dans Vau-

dreuil-Soulanges.   Réunions en virtuel 2022-2023 pour partage d’informa-

tions. Lettre d’appui pour notre projet Cet été mon français je le pratique. 

CSSTL - 

Chêne bleu 

Cité des jeunes 

Coopération avec le Centre de service scolaire des Trois-Lacs (Chêne bleu et 

Cité des jeunes) afin de mieux répondre aux besoins des enfants issus de l’im-

migration et en classes d’accueil.  Comquat était présent à la journée d’accueil 

des familles en août 2022 à la Cité des jeunes et a fait 3 présentations du pro-

gramme CEMF cohorte 2023 aux classes d’accueil des deux écoles. 

DEV Vaudreuil-Soulanges Collaboration à la promotion du concours J’aime Vaudreuil-Soulanges en fran-

çais, ainsi qu’à la mise en œuvre du concours, sélection des gagnants et mise 

en place d’un recueil. 

Fondation de l’alphabétisa-

tion 

Rappelons la bourse de $10 000.00 reçue l’an dernier pour le projet Alpha 50 

déployé en 2022-2023.  La fondation a également collaboré au concours 

J’aime Vaudreuil-Soulanges en français avec des chèques-cadeaux remis lors 

de la remise de prix du concours et nous a donné des livres que nous avons pu 

distribuer aux jeunes de la région. Nous avons également reçu des billets don-

nant accès au Salon du livre que nous avons distribués aux gagnants de notre 

défi-lecture et autres membres COMQUAT. 

G.R.A.V.E.S. Le Grand Rassemblement des Aînés de Vaudreuil et Soulanges est un  

organisme qui a pour mission de rompre l’isolement des aînés.    Nous avons 

reçu une lettre d’appui du G.R.A.V.E.S. pour notre projet Alpha 50 et nous a 

fourni des tablettes pour le déploiement de nos ateliers Alpha 50.  Cette colla-

boration se poursuit en 2023-2024 pour notre programme alphanumérique. 



 
 

VOLET CONCERTATION ET PARTENARIAT-DES PARTENAIRES DIVERSIFIÉS 

Suite  

Partenaires Nature du partenariat 

La magie des mots Centre d’alphabétisation de la région de Soulanges.   Nous collaborons sur plu-

sieurs projets afin de maximiser nos offres de service au niveau régional de 

Vaudreuil-Soulanges et ainsi combler les besoins des citoyens de la région.   

Nous avons un partenariat, entre autres, pour nos programmes Alpha 50 et 

Écrivain public ainsi que le concours J’aime Vaudreuil-Soulanges en français. Et 

nous avons encore d’autres projets en développement pour 2023-2024. 

Montérégie West Com-

munity Network (MWCN) 

Le MWCN est l’initiative des citoyens anglophones qui souhaitent améliorer la 

qualité de vie dans la région.   Collabore avec COMQUAT pour la promotion de 

nos ateliers de français langue seconde auprès de ses membres.   De plus 

MWCN offre des services de traduction sans frais à COMQUAT.  COMQUAT a 

participé au Salon de la santé du MWCN en novembre 2022. 

MRC de Vaudreuil-

Soulanges 

Collaboration financière en soutien au concours J’aime Vaudreuil-Soulanges en 

français. Comquat collabore au comité de la trajectoire de Vaudreuil-Soulanges 

La Popotte Roulante de 

Vaudreuil-Soulanges 

(CCDAVS) 

Lettre d’appui pour notre projet Cet été, mon français, je le pratique.  COM-

QUAT a offert une journée de bénévolat à la Popotte roulante de Vaudreuil-

Soulanges en juillet 2022 avec la cohorte de CEMF 2022.   Ils ont également ini-

tié nos participants au vocabulaire et aux façons de faire de la cuisine commu-

nautaire. Il faut également souligner les efforts requis afin d’accueillir et de 

coordonner les activités d’une équipe de bénévoles. 

PS Jeunesse Nous dirigeons nos membres nécessitant de l’aide en employabilité vers PS Jeu-

nesse.  Nous offrons de la formation de préparation aux T.E.N.S., écriture et lec-

ture ainsi que de la formation pour faciliter l’accès à des cohortes d’études pro-

fessionnelles, aux membres de PS Jeunesse. 

SARCA Référencement pour préparation aux tests d’équivalence de niveau secondaire. 

Et tests de développement général (T.E.N.S. & T.D.G). 

SDEM (SEMO) Organisme d’intégration en milieu de travail.  Comquat et le S.D.E.M. poursui-

vent une collaboration pour faciliter l’accès en milieu de travail à certains de 

leurs bénéficiaires, incluant la formation en français langue seconde. 



 
 

VOLET CONCERTATION ET PARTENARIAT-DES PARTENAIRES DIVERSIFIÉS 

Suite  

Partenaires Nature du partenariat 

La Société Saint-Jean-

Baptiste section Vau-

dreuil-Dorion 

La SSJB, dont la  mission est de protéger et de promouvoir la langue française et la cul-

ture québécoise, soutien COMQUAT avec des dons dans le but d’encourager le déve-

loppement des connaissances du français chez les jeunes.   La SSJB de Vaudreuil-

Dorion a fait un don de $500.00 pour la cohorte CEMF été 2022 ainsi que $ 600.00 

pour la cohorte CEMF été 2023.  Elle avait auparavant également contribué à l’achat 

Ville de Vaudreuil-

Dorion 

Comquat fait partie du programme de reconnaissance de la Ville de Vaudreuil-Dorion.  

La ville de Vaudreuil nous fournit des locaux pour certaines activités, comme notre fête 

de fin d’année 2023, soirée de fin de programme de CEMF 2022 et lancement de pro-

gramme CEMF 2023. 

Nous avons participé au Forum communautaire de Vaudreuil-Dorion et nous sommes 

membres de la Cellule intergénérationnelle de Vaudreuil-Dorion. 

La ville de Vaudreuil-Dorion a également participé au financement de Cet été, mon 

français, je le pratique (CEMF) avec un montant de $ 5000.00 pour la cohorte été 2022.  

Elle nous offre également un local au centre communautaire La Croisée pour notre co-

horte été 2023 ainsi qu’une subvention de $3750.00 

Cette dernière nous a également fourni des locaux pour notre projet pilote Alpha 50 

pour nos ateliers aux deux semaines toute l’année. 

Ville de Pincourt Comquat fait partie du programme de reconnaissance de Pincourt. La ville de Pincourt 

nous a fourni des locaux pour notre AGA 2022, notre fête de Noël et notre rencontre 

annuelle des bénévoles. Nous avons participé au lancement de politique du dévelop-

pement social, au Salon d’aînés et au Festival interculturel de Pincourt. La ville de Pin-

court nous a donné accès au matériel du Centre nautique de Pincourt (CEMF 2022) et 

donné une subvention de $1000.00 en soutien à CEMF cohorte été 2023. 

La ville de Pincourt nous a également fourni des locaux pour notre projet Alpha 50 

pour notre groupe de Pincourt aux 2 semaines de janvier à mai 2023. 

Participation au concours J’aime Vaudreuil-Soulanges en français en tant que membre 

du jury. 

Ville de L’Île-Perrot Comquat fait maintenant partie du programme de reconnaissance de la Ville de L’Île-

Perrot.  La ville a également donné une subvention de $1000.00 pour notre cohorte 

été 2023 de CEMF.  Nous avons également accès à des salles pour des évènements 

comme notre AGA 2023. 



 
 

• Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement Supérieur dans le cadre du Pro-
gramme de l’action communautaire sur le terrain de l’éducation (PACTE) 

• L’instance régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite édu-
cative de la Montérégie (IRCM– MEQ) (Subvention CEMF Cohorte 2022) 

• La ville de Vaudreuil-Dorion (Subvention CEMF 2022 et 2023)  

• La Fondation pour l’alphabétisation (Bourse 2022- Alpha50) 

• La société Saint-Jean Baptiste de Vaudreuil (Don CEMF 2022 et 2023 ) 

• Pointe-Claire cheminée Inc (Don CEMF 2022) 

• Syndicat de l’enseignement de la région de Vaudreuil-Dorion (Don) 

• Ministère de l’Immigration, Francisation et Intégration (MIFI) 

(Subvention CEMF Cohorte 2023-2025) 

• Ville de Pincourt (Subvention CEMF cohorte 2023) 

• Ville de L’Île-Perrot (Subvention CEMF Cohorte 2023)  

• Marie-Claude Nichols (Soutien à l’action bénévole et commandite) 

• Peter Schiefke (Commandite) 

• Caisse Desjardins de Vaudreuil-Dorion (Commandite) 

• Service Canada (Subvention salariale EEC– CEMF 2023) 

• Fonds de relance des services communautaires du Canada (Subvention Base 

de données) 

• Emploi Québec  

VOLET GESTION ET PARTENARIAT 

Soutien financier 



 
 

VOLET GESTION 

DIRECTION 

• Sylvie Pelletier, directrice générale en poste depuis le 24 août 2020.  

RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES 

• Gestion administrative  

• Développement de l’offre de service  

• Gestion des ressources humaines. 
 
Recrutement des employés pour répondre aux besoins de l’offre de service selon les ins-
criptions et besoins administratifs  

• Recherche de financement et développement de nouveaux programmes. 
 
Assurer la diversification des sources de financement de COMQUAT 

• Mise à niveau TECHNOLOGIQUE 

Remplacer l’équipement désuet et  effectuer les mises à niveau nécessaires pour utilisa-
tion dans nos ateliers par les participants. 

Développement et mise en œuvre d’une base de données WEB  

• Visibilité et concertation 

Participer aux activités de la région  

Joindre des tables de concertation 

Rencontre avec les acteurs communautaires de la région et participation au développe-
ment d’activités et réflexions sur les besoins en alphabétisation et développement social 
de notre communauté. 



 
 

VOLET GESTION 

L’équipe de travail 

Sylvie Pelletier, directrice générale 

Michèle Chenail, assistante administrative 

Nathalie Labonté, formatrice en alphabétisation et FLS (T/Partiel) 

Anna Belleau, formatrice en alphabétisation et FLS (T/Partiel) 

Charles André Terrault, formateur en alphabétisation et FLS 

Josée Dauphinais, formatrice en alphabétisation et FLS (T/Partiel) 

Carole Demers, Formatrice alpha 50 (T/partiel) 

Sarah Louise Evans, formatrice FLS—CEMF. Temps plein temporaire ÉTÉ 

Jasmeet Garha, formatrice FLS—CEMF. Temps plein temporaire ÉTÉ 

Le conseil d’administration 

Florence Le Garrec, présidente  

Georges Bertrand, vice-président (par intérim) 

Jocelyne Bouillon, secrétaire 

Natalya Kerosinskaya, administratrice trésorière  

Milena Trifonova, administratrice 
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MERCI  

DE VOTRE APPUI 

25, boulevard Don Quichotte, Local 132A 

L’Île-Perrot (QC)  J7V 7X4 

Téléphone: 514 453-3632 

Courriel: info@comquat.ca 

Site web: www.comquat.ca 

# OBNL: 131033045RP0001 


